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デイサービスじゃけん・多機能型介護ホームじゃけん・グループホームじゃけん

【老人ホーム】
住／津山市南新座110-9
☎／0868-24-6048
営／9：00〜18：00
休／日曜
P／あり

【介護施設】
住／津山市南新座110-9
☎／0868-24-6048
営／9：00〜18：00
休／日曜
P／あり

介護職員も

同時募集中！

求人情報

正社員

●勤務地／津山市加茂町塔中105

●勤務時間／7：30〜16：30、9：00〜18：00、10：00〜19：00
　　　　　　
　　　　　　16：00〜9：00（夜勤）、6：00〜15：00、12：00〜21：00

●休日休暇／週休2日ローテーション

●給与／月給143,400円〜174,400円※その他手当あり

●雇用形態／正社員
 
●待遇／各種社会保険完備、賞与年2回、昇給あり、通勤手当、
　　　　　
　　　　夜勤手当、早出・遅出手当、キャリアアップ体制充実
　　　　
　　　　希望者は夜勤無し、固定時間労働も可（応相談）
　　　　
　　　　夜勤のみも可能

パート

●勤務時間／7：30〜16：30、9：00〜18：00、10：00〜19：00
　　　　　　
　　　　　　16：00〜9：00（夜勤）

●休日休暇／週休2日ローテーション

●給与／基本給800円〜912円※その他手当あり

●雇用形態／パート労働者
 
●待遇／希望者は夜勤無し、固定時間労働も可（応相談）

詳しくはお問い合わせを

　グループホームならではの家庭的な雰囲気を大切にし、一人ひとりの能力
に応じて自立した生活ができるようにサポートを行なっている。個室が完備さ
れ個人のライフスタイルに合った生活を送ることができ、季節感を取り入れた
一汁三菜の食事と、毎日の入浴を利用者様に提供している。ご家族にも利用者
様の日々の様子を伝え、安心して生活できる環境を整えている。同じ法人に保
育園があり、園児との交流は元気の源！一緒に歌い、触れ合い交流を楽しんで
いる。利用者様の自然な笑顔が溢れるグループホームだ。

一般財団法人共愛会 老人保健施設 虹

訪問看護ステーション あおぞら 訪問介護ステーション ヘルパー 24

ケアプラン よしのグループホーム 作楽（さくら）

デイサービス みもこころ

芳野病院

小規模多機能型居宅介護 気楽亭 住宅型有料老人ホーム ア・パレット

●共愛会事業所のご紹介

わたしたちが訪問いたします︕
住み慣れた家で安心して生活ができ
るよう支援しています

コンシェルジュが生活をサポートします

最善のケアプランを
ご提案いたします

認知症高齢者の方々に普段の家
庭生活に近い環境のもと共同生
活を送っていただいています

地域包括ケアシステム構築の拠点病院
として積極的に地域貢献をしています

【老人保健施設  虹】
住 / 苫田郡鏡野町古川 1406
☎/0868-54-3250
電話受付 /8:30 ～ 17:30
P/ あり

【芳野病院】
住 / 苫田郡鏡野町吉原 312　
☎/0868-54-0312

「通い」「訪問」「宿泊」の
３つのサービスを提供

身体（み）も心（こころ）
も自立した生活を支える

〇介護老人保健施設（入所）
〇短期入所療養介護（ショートステイ）
〇通所リハビリテーション（デイケア）
〇訪問リハビリテーション
〇介護予防

サービスのご紹介

超強化型の老人保健施設として、ご自宅
の環境に合わせたリハビリテーションを
行い、早期の在宅復帰を目指しています。
また、ご利用者、ご家族の意思を尊重し
た多職種によるチームケアを実践してい
ます。

スタッフ職種

「ノーマリゼーションの推進」
「人の尊厳の保持と生活支援」

医師・薬剤師・看護師・介護福祉士・
リハビリ（PT・OT・ST）・管理栄養士・
歯科衛生士・社会福祉士・ケアマネジャー

虹の基本理念

寝たまま、座ったままになっていませんか︖
「身体機能を取り戻す・生活を取り戻す・笑顔を取り戻す」ことのできる場所であることにクローズアップ。
老健で、「Again- もう一度」人としての権利や尊厳を取り戻しましょう。

●老健 PR30 秒動画 昨年 11 月に開催された、「第 30 回全国介護老人保健施設記念大会 別府大分」において行われた
老健 PR30 秒動画コンテストにおいて第 3 位入賞しました。

●ACP（ｱﾄﾞﾊﾞﾝｽ・ｹｱ・ﾌﾟﾗﾝﾆﾝｸﾞ）「人生会議」の実践と啓発活動

ACP とは…
『将来の意思決定能力の低下に備えて、今
後の治療・ケア・療養に関する意向、代理
意思決定者などについて患者・家族、信頼
できる人と医療・ケア専門職があらかじめ
話し合うプロセス』　のこと。

第 30 回全国介護老人保健施設記念大会 別府大分におい
て、説明と会話ドラマを交える演出で講演

学会、研修会等で法人内多職種によるチームを
結成し講演活動を行っています。

Again ～もう一度
You Tube

動画はこちらから

●「わたしたちの働き方改革」
　　　の推進

育児休業取得率 100％。
職場復帰後も院内託児所が
完備されているのでで安心
して働くことができ、柔軟
な勤務も可能です。

寝たまま、座ったままにならないよう、リハビリテーションを行うご利用者

ビィーハウス

重症心身障がい児（者）の方々が
通うデイサービスセンターです

産休前の職員（看護師）


